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ﬁ FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
E==

PERJANJIA KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewijudkan Manajemen Pemerintahan yang cfektif, transparan, din akuntabel
serta berorentasi pac/a hasil, kami yang bzitanda tangan dibawah ini :

Nama : WIIIYA SARI, SE.AK., M.},
Jabatan . Sekietaris Badan Pengernbangan Sumber Days Manusia Provinsi Surnatera Barat.

Selanjutnya disebut j:ihak pertama

Nama : Dr, Ir. DESNIARTI, M.M.
|abatan : Kepala Badan Pengembarigan Sumber Daya M:nusia Provinsi Sumztera Barat.

Selaku atasan pihak |:ertama, selanjutnya :lisebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudlan target kinerja ying seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalain rangka mencapai target kinerja jangha menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kejzagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjadi tan;gung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ikan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini -lan mengambil tinda ran yang diperlukan lalam rangka
pemberian penghargian dan sanksi.

Padang,  Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Dr. Ir. DESNIARYT, M.M. WILIYA SARI, , MM
NIP. 19650124 199003 2 001 NIP. 19700902 199701 2 (101



PER|ANJIAN KINERJA

JABATAN : SEKRETARIS BAIDAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA M.INUSIA
TAHUN ANGGARAN : 2023
No Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target
(L) (2) (3) (4)
.. | Meningkatnya kualitas 1.1 Nilai komponen peri:ncanaan pada 26
Perencanaan Organisasi evaluasi SAKIP
4. | Meningkatnya Kialitas 2.1 Nilai komponen pelaporan pada 12
Pelaporan Organisasi evaluasi SAKIP
A, | Meningkatnya F¢ngawasan 3.1 Nilai komponen evaliasi internal 8
Internal Organis:isi pada evaluasi SAKIP
‘. | Penempatan pegiwai sesuai 4.1 Persentase pegawai vang 100 %
dengan peta jabzian penempatannya sesi ai dengan peta
jabatan
Meningkatnya p¢layanan 51 Persentase layanan i#dministrasi 100 %
umum dan Kepegawaian kepegawaian sesuai 50P
5.2 Persentase layanan :urat menyurat 100 %
sesuai SOP
5.3 Persentase layanan sarpras sesuai 100 %
SOP
. | Meningkatnya p¢ngelolaan 6.1 Persentase BMD dal:m kondisi baik 75 %
BMD 6.2 Persentase pemenulan kebutuhan 80 %
sarpras pendukung lrinerja
Meningkatnya kapasitas SDM | 7.1  Jumlah SDM yang m:ngikuti 15 orang
pengembangan korapetensi
Yo Kegiatan Anjigaran
|. | Perencanaan, P19|'|ganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah 70.074.573
| Administrasi Keu.angan Perangkat Daerah 10.497.736.874
4| Administrasi Barang Milik Daerah pad: Perangkat Daerah 28.860.000
¢ | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 86.378.500
4| Administrasi Umum Perangkat Daerah 911.909.253
(i | Pengadaan Barang Milik Daerah Penurijang Urusan Pemerirntah 34.837.600

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan P2inerintahan Daerah

2.382.978.824

t | Pemeliharaan Bz ang Milik Daerah Peiiunjang Urusan Pemerintahan 765.922.000
Daerah
JUMLAH 14.778.697.624

PIHAK KEDUA

Dr. Ir. DESNIA

I, M.M.
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